Jaunatnes politika Bauskas novada
paSvaldiba

2017-2024
Egija Stapkévica

Attistibas un planoSanas nodala
Bauskas novada administracija



Jaunatnes lietas

Kas ir tas, kas mas neapmierina un satrauc?

Ko ir nepieciesams uzlabot?

Ko var uzlabot?



Probl€mas un lielie izaicinajumi?

Jauniesu skaits samazinas.

Nodarbinatiba - katrs ceturtais jaunietis paklauts nabadzibas riskam.

JaunieSi péc studijam augstskolas neatgriezas uz dzivi Bauskas novada.
Palielinas senioru Tpatsvars pret darbspéjiga vecuma iedzivotajiem.

LV 5.vieta ES p&c dzimusSo b&rnu skaita matém lidz 19 gadiem (LV 1,03%; Bauska 1,12%).

Samazinas pasvaldibas nodok|u ienémumi.



45040

3500

2000

1000

Jauniesu skaits Bauskas novada
vecuma no 13 lidz 25 gadi

4397 2715

et 3717

2010 2011 2012 2013 2014

3566

2015

3600

3500

3300

3200

3100

3000

Prognoze jauniesu skaitam Bauskas novada uz 2029. gadu

2014

2016

2018

2020

2022

2024

2026

2028

2030




1200

1000

200

Bauskas novada jaunietu sadalijums pa vecuma grupim uz 2015. gadu

JaunieSi 13-25, statistika

Datu avots: Bauskas novada pasvaldiba
deklarétie jauniesi, 01.01. 2015
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Izglitibas un zindtnes
ministrija

JAUNIESU BUTISKAKAS PROBLEMAS PILSETA/PAGASTA

JaunieSu dzives M R W % & ¥
kvalitat ' g e
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Datu avots: Jaunatnes politikas Maz briva Alkohols, Bezdarbs, Smékésana Motivacijas, Bezdarbiba Narkotikas
. . laika alkoholisms gratibas intereses
monitorings, IZM, 2015 pavadisanas atrast darbu trakums,
iesi.(pé(jju, nav pasivitate
o darit

BUTISKAKIE JAUTAJUMI, KAS JARISINA
LATVIJAS VALDIBAI JAUNIESU SFERA
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Darbs, Izglitibas Brivais laiks Jauniesu Sporta Skolénu, Slodzes
jauniesu sistémas jauniediem atkaribas aktivitasu studentu samazinasana
nodarbinatiba, uzlabo3ana - alkohols, nodrodinasana stipendijas, skolas
rakses smékésana, pabalsti

lespéjas narkotikas



Pardomam...

Liekas, ka Bauskas deputatiem neinteresé jauniesu
nakotne un piesaistisana palikt sava pilséta. Jauniesiem
bez maz vai nekd nav, kur piesiet savu interesi, tie kuri
nav dejotaji, dziedataji vai sportisiti - atliek atrast sev
patikamu nodarbi un laikam ta ir demolésana, kas ir
patiesam skumiji ;/ Bauska [énam parversas par
pensionariem labvéligu pilsétu un brinds, ka jauniesi
aizbrauc.

Ance Krista




Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes

politikas attistibas planoSanas dokumentus

Ko dod $ads dokuments paSvaldiba?

*  Meérku un pasakumu kopums, kura paradita paSvaldibas vizija jaunatnes lietas;

* NVO iesp€ja sadarboties un izradit iniciativu, ja zin paSvaldibas prioritates;

* |kviens, t.sk. jaunietis var ieskatities un saskatit kop€&jas intereses un lidzdalibas iesp€jas;
Parada paSvaldibas kop€jo attieksmi konkréta jom3;
Palidz lietas darit sistematiski, koordinéti, mérkorientéti (nevis spontani, jo kddam kaut kas Skiet forSi);

Lai pasakumi bUtu savstarp€ji sasaistiti un papildinoSi, mérkorientéti;

Il Attistibas planotajs - planoSanas procesa virzitdjs, nevis eksperts konkrétaja joma.



BAUSKAS NOVADA DOME

Reg Nr.90009116223, Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, fakss 63924522, e-pasts: dome@bauska.lv, www bauska

DOMES SEDES LEMUMS
Bauska

zada 31.marta prot.N1.6. 6.p.

ir Bauskas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratégij
2017. — 2024.gadam izstradi

Lai uzlabotu Bauskas novada jauniesu dzives kvalitati. radot atbalstosu apkartgjo v
ot jauniesu lidzdalibu sabiediiba un personibas pilnveidi. ki arf aktualizétu vidgja te
ates un uzdevumus, izstradatu detalizétu ricibas planu, kas ietver konkrétu pasi
1 un sadarbibas veicinasanu starp iesaistitajam institficijam. nepieciesams uzsakt B:
a pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratSgijas 2017.~2024.gadam izstradi.

Ievérojot Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009, — 2018.gadam. Vides aizsardzil
1alas attistibas ministrijas izstradatas nozaru politiku vadlinijas pasvaldibam. t.sk Izg
\Atnes ministrijas izstradato metodisko materialu ., Darbs ar jaunatni pasvaldibas: Ie
lis”. ka arf pamatojoties uz Jaunatnes likuma 5.pantu, Bauskas novada dome nolemy:

zdot Bauskas novada pasvaldibas iestades .Bauskas novada administracija™ Attistil
inosanas nodalai sadarbiba ar Bauskas novada pasvaldibas iestadi .Bauskas Bér
miesu centrs” lidz 2016.gada 30.novembrim izstradat Bauskas novada pasvaldibas jau

litikas attistibas strategiju 2017. — 2024.gadam.

ntroli par 1&mumu izpildi uzdot Bauskas novada pasvaldibas izpilddirektoram.

s prickssedetajs R.Abelnicks

Bauskas novada domes
¢016.gada 31.marta lemums






Stratégijas izstrades merkis

Pilnveidot darbu ar Jaunatni Bauskas novada pasvaldibg, lai uzlabotu Bauskas novada jauniesu
dzives kvalitati, radot atbalstoSu apkartéjo vidi un veicinot jaunieSu ltdzdaltbu sabiedriba un

personibas pilnveidi.

Uzdevumi

|zpétit ES, valsts uzstadijumus darba ar jaunatni;

lzvértét darbu ar jaunatni pasvaldiba (vai esosSa inst. sistéma spégj tikt gala ar iedz. vélmém?);
Sniegt priekSlikumus darba ar jaunatni uzlaboSanai;
Aktualizét vidéja termina prioritates;

|zstradat detalizétu rictbas planu.



Kas raksta scenariju - normativa haze

Jaunatnes likums

Likums par pasvaldibam

Jaunatnes politikas istenosanas plans 2016.-2020. gadam
Bauskas novada attistibas programma

Normativie akti, kas regulé planosanas dokumenta izstradi



Valsts Jaunatnes
politikas TstenoSana
plans
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Jauniesu [Tdzdaltha jaunatnes politikas izstradé un Tstenosana
( Jaunatnes likums, 7.pants]

JaunieSiem ir tiesibas lidzdarboties jaunatnes politikas izstradé un TstenosSana:

1) iesaistoties neformalas izglitibas iegGSana un sniegSana un veicot brivpratigo darbu;

2) darbojoties izglitibas iestazu pasparvaldeés;

3) izstradajot un 1stenojot projektus, ka arf citas iniciativas;

4) piedaloties jaunatnes organizaciju, ka arT citu biedribu un nodibinajumu darbibg;

5) iesaistoties jaunatnes politiku ietekmé&joSu valsts un pasvaldibu IEmumu pienemsSanas procesa;

6) iesaistoties citas aktivitatés, kas vérstas uz jauniesu lidzdalibas veicinasanu jaunatnes politikas izstradé un

IstenoSana.



LTdzdaltha stratégijas izstrades ietvaros - Neko par jauniesiem bez jaunieiem
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Ko velas jauniesi? Galvenie
secinajumi. Priekslikumi.



Jauniesu aptaujas, forumi 2013 - 2016

e Aptauja par Bauskas novada jaunieSu dzivi un labkl

ajibu (APVIENIBA “JUMS", 584 respondenti);

Vai Tu vari ietekmét dzivi un noteikumus Bauskas novada?

Vai savu nakotni saisti ar Bausku?

[295]

lespéjams, 1
-
R ——Ja, varu [129]
0 67 134 201 268 335 Ne, jaunies [160] —
Ja 98  16% Ja, varu 129 22%
Né 188 30% N&, jauniesiem nav tadu iespgju 160 27%

lespgjams 334 54%

lesp&jams, ka var, bet nezinuka 295 51%

Tavuprat Bauska jaunieSiem pietrikst

Macibu iespéju -
Sobrid aktuaiu un.. RN

Darba iespéju
Izklaides iespéju

Cits

6

82

164 246 328 410 492

Kas ir Raitis Abelnieks?

~——Nezinu [191]

Abas ieprie [168]—

Fotografs, v [38] — Bauskas nov [189]

Bauskas novada Domes priekssédétajs 189

Fotografs, v@stumieks 36
Abas iepriek$éjas atbildes ir pareizas 168
Nezinu 191

32%

6%
29%
33%

Vai Tu gribi ietekmét dzivi un notikumus Bauskas novada?

espéjams, [252]

N@&, man vien jAENﬁ‘

Ja, jo Seit [284]

Ja, jo Seit dzivo mana gimene un draugi 284 49%
Né&, man vienalga, kas $Seit notiek 48 8%
lesp&jams, bet tikai dazreiz, gadijumos, kad man tas $kiet svarigi. 252  43%

Vai tavuprat Bauska/Tava ciema ir sakopta vide un apkartne?

N@, varétu [285]

— Man vienalga [19]

Ja, mana dz [280]

Ja, mana dzivesvietas apkartne ir sakopta 280 48%
N&, varétu bat sakoptaka 285 49%
Man vienalga 19 3%




Jauniesu aptaujas, forumi 2013 - 2016

e Bauskas novada 2.jaunieSu forums “RUNA: JAUNIE!” (Bauskas BJC, 08.05.2015.);

JaunieSu maja ka briva laika pavadiSanas vieta Bauska:

izklaides pasakumi 4 x gada, jauniesu briva laika un info centrs, multimediju studijas pakalpojumi;

Jauniesu nodarbinatiba un brivpratigais darbs Bauskas novada:

vasaras darbs, brivpratiga darba datu baze, sadarbiba ar potencialajiem darba devéjiem, énu dienas pasvaldiba;

Jauniesu informacija, intereSu un neformalas izglitibas piedavajums:

Jauniesu tikla izveide
(majas lapa, info lapa, sadarbiba ar soc. medijiem, multimediju studija, aktivas skolénu pasparvaldes, u.c.)



Jauniesu aptaujas, forumi 2013 - 2016

e Bauskas novada 3.jaunieSu forums “Lecam pa jaunam!” (Uzvaras vsk., 24.-25.03.2016.);

BRIVPRATIGAIS DARBS NODARBINATIBA JAUNATNE UN PASAULE
RADOSUMS UN UZNEMEJDARBIBA VESELIBA UN SPORTS

Brivpratigais darbs ka pirma pieredze jaunietim;

Pasvaldibas institlciju prakses iesp&jas novada jaunieSiem;

Majas lapa par darba iesp&jam novada;

JaunieSu iesaiste vides akcijas;

Sadarbibas, pieredzes apmainas projekti jaunieSiem;

Novada skolam atbalstit SMU (sadarbiba ar bibliotekam, vietéjiem biznesa inkubatoriem);
Informacija par veseligu dzives veidu;

Informativas kampanas (Kola nav cool, Tauki nav musu draugi, Neuzkod snickers, kad esi izsalcis);
NodroSinat drosas velo novietnes pie iestadem, attistit velocelinus;

Sporta nometnes jaunieSiem ar lieko svaru, gimenu sporta dienas.



Bauskas novada jaunieSu forums “Lecam pa jaunam” 2016. gada 24.-25. marts

Stipras puses Vajas puses lespejas Draudi
Bauska
Sports. Nav lielveikali. * lespéjaizvéléties édienu Garlaiciba.
Daudz pasakumi. Nav kino. skolas. Huiganisms.
Sabiedriskais transports. Nav daudz tiirisma objektu. e Skeitparks. Nepaédis jaunietis —
Interesanti pulcini. Nav daudz darba iespéju. e T&jas namins. agresivs.

Daba un pilskalns.
Gimnazija.

Nav ledus halles.

Brunavas pagasts

Kultiras pasakumi kulturas
nama Grenctalé un estrade.
Ir sporta svétki.

Pasvaliba atbalsta finansiali
cik var.

Pasakumu aktivitate
jauniesiem ir tikai skola.
Sazinas problémas ar
pasvaldibu un domi.

Nav kur pavadit brive laiku.
Talu no pilsétas.

Jauniesi dodas macities uz
Rigu un atpakal nebrauc.

lespéjas rikot pasakumus pie
dabas.

Visi brauc prom uz citam
pilseétam.

Degradacija un atkaribas.
Aktivo jauniesu trikums.

Ceraukstes pagasts

Ar pasvaldibas atbalstu més
varam daudz ko izdarit un
piepildit ieceréto.

Tiek dotas telpas
dazadamaktivitatém
(kultliras nami, stadioni)
Ekskursijas.

Brivpusdienas.

Ne vienmér pasvaldiba mis
uzklausa (tiek atcelti
projekti).

Vini var nenemt musu
viedokli nopietni.

Maz jauniesu pulcinu.

Jauniesu nometnes.
Vietgjas tiksanas ar
politikiem.

Jauniesu kino.
Starpskolu aktivitates.
Skolu balles.

Jaunu éku ierikosana.

Pasparvalde var visu atcelt
un izdarit pa savam pratam.
Var atnemt mums
piedavatos lidzeklus.




Codes pagasts

e Liela sporta zale. Maz pulcinu kur bérniem e Skola ir iespéja izmantot Ja jauniesiem nebus iespéju
e Lotilabas nometnes. izpausties. bibliotéku. pilnveidoties, vini
e Codes jauniesiem ir stipras Nav skold kafejnicu. e Iriespéja piedalities brivajas degradésies.
kajas, jo staiga surputurpu. Maz transportlidzek]u, kuri cinas. Slédz skolu nepietiekama
brauc uz citam pilsétam. e lespéja skola iertkot skolénu skaita dé|.
Cilveéki sudzas par miera kafejnicu.
traucéjumiem.
Davinu pagasts
e Pagasta vaditajair Maz atraktivu personu. e |zdevigas vietas kur izveidot Lai pagiitu uz jauniesu
pretimnakosa. Maz interesu pulcinu. jauniesu tiksanas vietas. pasdakumiem, transports ir
e Labi sporta laukumi. Nav vietas kur pulcéties e Apmacibas ka k|Gt par lideri. neatbilstosa laika.
jauniesiem. e Apzinaties, ko més gribam
Ne vienmér pasavaldiba mas no pasvaldibas.
atbalsta, jo pasi neprasam. e lespgja veidot aktiva tlrisma
trases.
Gailisu pagasts
e Kultiiras centrs. IMés nevaram iespaidot e Arpusstundu aktivitates + Vairak mirst, mazak dzimst.
* Radosi cilveki. augstaku likumdosanu. trenini. Huliganisms.
e  Mazaks bérnu skaits — Jauniesiem nav vietas e Lieldka iespéja iegl jauniesu Cilvéki meklé lielakas
skolotaji var vieglak pievérst komunikacijai un briva laika darbu. iespéjas.
uzmanibu. pavadisanai. e Macibu iespéjas drzemes. Skolas likvidésana.
e Lieldka iesp&ja sadarboties Cilveki meklé lieldkas o Vairak labi aprikotas
ar pagasta parvaldi. iespéjas. peldvietas.
e Irskaisti apskates objekti. Vecaku viedoklis. e Brivas bavniecibas vietas.
o Aktivi jauniesi. Nav iespéju sevi paradit. e Mazakas slodzes darbs péc
o Hokeja laukums. skolas.
¢ Bezmaksas sporta zale
visiem.
e Svétku rikosana.
e Upe
* Futhols un volejbola




iNsticucionala sistemd adarddm dr

jaunatni
Raditajs

1.1. Noteikta atbildigé persona par darba ar jaunatni koordinéSanu

1.2. Noteikta atbildiga iestade par darba ar jaunatni TstenoSanu un koord.

1.3. Izveidota amata vieta “jaunatnes lietu specialists”
1.4. NodrosSinata atbilstoSa jaunatnes lietu specialista apmaciba

1.5. Noteiktas darba ar jaunatni iesaistitas personas (institlcijas) un to
kompetence, izstradata struktirshéma

1.6. Izveidota un darbojas jaunatnes lietu konsultativa komisija

1.7. Izveidota un darbojas JaunieSu dome atbilstosi rekomendétam
uzdevumu aprakstam un darbibas principiem
1.8. Speciaistu daliba apmacibas

1.9. Izveidoti jaunieSu centri

1.10. Publiskie ara laukumi un vietas fiziskam aktivitatém

Atbilstiba

Informacija raditaja atbilstibas vertésanai

Bauskas BJC ar Domes 2015.gada novembra
[emumu

1 specialists uz 3566 novada jaunieSiem

Darba attiecibas kop$ 08.2016.

Domes lemums pienemts 2015.gada novembri

Darbojas kop$ 2015.gada aprila.
lespéjas plasas, vienam specialistam ir
ierobezotas iespéjas dalibai.

Bauskas BJC pilséta, ierobezota pakalpojumu
pieejamiba (darba laiks, attalums, transports)

Dazadas teritorijas atskirigas iespéjas



Darba ar jaunatni stratégiska plano3ana
Raditajs
2.1. Izstradats atbilsto$s planoSanas dokuments darbam ar jaunatni

2.2. Darba ar jaunatni organizé€Sanas jautajumi ka sadala attistibas
programma

2.3. Darba ar jaunatni stratégija vai citd dokumenta noteikts jauniesu
vecumposms no 13 - 25 gadiem

2.4. Darba ar jaunatni stratégija vai cita dokumenta identificétas prioritaras
jaunieSu mérka grupas

2.5. Pasvaldiba veikta planoto pasakumu pielagoSana konkrétu jaunieSu
meérka grupu vajadzibam

2.6. Pasvaldiba regulari apkopo datus un izvérté situaciju attieciba uz
jaunatni

2.7. Jaunatne ka prioritara mérka grupa pasvaldibas nozaru politikas

2.8. Izstradajot stratégiju darbam ar jaunatni, veiktas konsultacijas ar
jaunieSiem, jaunieSu NVO

2.9. Izstradajot stratégiju nozaru politikas, veiktas konsultacijas ar
jaunieSiem, jaunieSu NVO

Atbilstiba

Informacija raditaja atbilstibas vertésanai

Jaunatnes politikas integracija nepietiekoSa

Pédejos gados nodroSinatas gan aptaujas, gan ar1
[Tdzdaliba izstrades darba grupas



Pasvaldibas budZets darbam ar jaunatni
Raditajs

3.1. PieSkirts finans€jums darba ar jaunatni koordinacijai
3.2. Izstradats mehanisms jauniesu iniciativu atbalstam

3.3. Noslégts sadarbibas vai lidzdarbibas ligums ar jaunatnes NVO

3.4. Nodrosinatas telpas jaunatnes organizaciju, iniciativu grupu
aktivitatém (pasakumiem, ikdienas darbibai)

3.5.Nodrosinats transports jaunieSu aktivitatém

3.6. Nodrosinats finanséjums jaunatnes lietu specialistu atlidzibai
3.7.JaunieSiem samazinata maksa par paSv. maksas pakalpojumiem

3.8. Nodrosinats finansgéjums jaunieSu nekomerc. nometnu organizéSanai

3.9. Pasvaldibas finanséjums nodrosinats darba ar jaunatni inst. sistémas
uzturéSanai

3.10. Pasvaldiba piesaista valsts, ES lidzek|us darbam ar jaunatni

Atbilstiba

Ja

Informacija raditaja atbilstibas vertésanai

Bauskas BJC budzeta ietvaros izglitojoSiem
pasdkumiem, lidzdalibai, pieredzes apmainai, u.c.

lespéja registrétam biedribam citos pasvaldibas
projektu konkursos.

Bauskas BJC, APVIENIBAS “JUMS” darbibai
Pasakumu organizésanai

Atbilstosi paSvaldiba izstradatai kartibai

Atltdziba un pienakumi Bauskas BJC ietvaros

Ir iespéjas piesaistit paSvaldibas finanséjumu

Pakalpojums pieejams tikai pilséta, 1 specialists
nevar paveikt visu visiem.

Regulari, sekojot [1dzi projektu iesp&jam



JaunieSu informé3ana un izpratne par jaunatni

Raditajs Atbilstiba Informacija raditaja atbilstibas vertésanai
4.1. Regularas aptaujas, pétijumi, dati par jaunieSiem 13-25 Né Par jaunieSiem, kas apmeklé nov. izglitibas iest.
4.2. Briva laika lietderigas izmanto$anas piedavajuma un pieprasijuma Née Konkrétam jaunieSu mérkgrupam nav

izpéte

4.3. Informacija jaunieSiem par jaunieSu iesp&jam pasvaldiba Dalgji Bauskas BJC info centra, APVIENIBA JUMS
4.4. Izstradats konsultativs mehanisms Né AtseviSkas vietas, atseviSkdm mérka grupam
4.5. Pasvaldibas portala izveidota sadala jaunieSiem Né Darbojas jaunatnes organizaciju portali

4.6. JaunieSiem ir iespéja komunicét pasvaldibas interneta resursos Né -

4.7. Darba ar jaunatni iesaistito elektroniska zinu lapa Né -

4.8. Regulari apkopota informacija par eso$§am jaunatnes organizacijam Né Ir informacija tikai par registrétam NVO

4.9. Vietéjos medijos atspogulo info par aktualitatém jaunatnei Ja Bauskas Dzive, Bauskas novada véstis
4.10. Informacija pasvaldibas gada parskatos par Jaunatnes politiku Né -

4.11. JaunieSiem pieejami publiskie interneta pieejas punkti Ja Novada bibliotékas



JaunieSu [Tdzdaltba lemumu pienem3ana un daltha NVO vai iniciativas grupas

Raditajs

5.1. Pasakumi jaunatnes organizaciju un iniciativu grupu sekmésanai

5.2. Pasvaldiba darbojas skolénu pasparvaldes, jaunieSu klubi, domes utt.
5.3. Veiktas konsultacijas ar jaunieSiem

5.4. lespéja jaunieSiem izteikt viedokli pirms [Emumu pienems3anas

5.5. Pasvaldibas godinasanas pasdkums jaunatnes organizacijam,
aktivajiem jaunieSiem

5.6. Pieredzes apmainas jaunatnes politikas ietvaros

5.7. Ikgadégji forumi, jaunatnes nedélas, konferences, iesaistot NVO

5.8. Pasvaldiba Tsteno projektus sadarbiba ar jaunieSu organizacijam

5.9. Padvaldibas deputati inicié vai piedalas diskusijas ar jaunieSiem

5.10. Jaunatnes NVO daliba komisiju un darba grupas

Atbilstiba

Né

Né

Ja

Dalgji

Informacija raditaja atbilstibas vertésanai
Nav spec. pasakumu, kas sekmé veidoSanos

Darbojas atseviSkas skolas
Kafija ar politikiem, forumi, u.c. igadéjie pasakumi
Tikai organizétam apvienibam

Citu svinigu pasakumu ietvaros, pieméram,
uznémeju gada balva.

BJC aktivitates, NVO aktivitates

BJC tiek rikoti ikgadgji pasakumi

ArT iespéja pretendét uz pasv. lidzfinansé&jumu
Drizak piedalas, ja tiek aicinati.

Sada prakse nav regulara.



Citi raditaji:

Jauniesu briva laika lietdertga izmantoSana

Jauniesu sociala aizsardziha

Sabiedriska karttha un drostha, jauniesu rcthas atbilsttha tiesiskam vai tikumiskam normam
Jauniesu nodarhinattha

Jauniesu veselTha un veseltgs dzivesveids



Ka veidot jaunieSiem interesantu pilséetvidi?
urbanyouth

greenmanual

Skola6 un biznesa bibliotéekas uznémeéjdarbibas génam

Iniciativu fonds jauniesSiem

JaunieSu dome

Konsultativa komisija (inst. sad.)

Jaunatnes lietu specialists

Jaunatnes darbinieks pilséta un ciemos

Skolénu pasparvaldes un atbalstosa vide skolas

Pasvaldibas funkciju daleja delegesana NVO kopa ar finanséjumu

Jauniesu avize;
Jauniesi - vietéjie gidi;

Jauniesu iniciativas fonds;
Institucionala sadarbiba;

Veselibas veicinasanas pasakumi;
Gada jauniesu pasakums (par paveikto
un daramo);

Atkaribu profilakse; sports; veseligs
uzturs, u.c.;

Brivpratigais darbs;

Jaunies
u znémeéjdarbiba;

Sadarbiba ar skolam;

Patrulas ar policistiem.



Galvenas atzinas nacionala [iment

e JaunieSu lidzdalibas limenis Latvija ir viens no augstakajiem Eiropa, bet skaitliski jaunieSu lidzdaliba
ir zema;

e JaunieSu NVO ir nepietiekami novertéts ekspertizes resurss;

e Konsultacijas ar jaunieSiem notiek, bet jaunieSu ietekme uz IEmumu pienemsanu jaunatnes politika
ir zema;

e JaunieSu vidu ir izteikti augsta orientacija uz uznémeéjdarbibu, tomeér ta nerealizé€jas prakse;

e Jaunaki jauniesi uzticas saviem vecakiem, pedagogiem, vecaki jauniesi - draugiem, socialiem
medijiem;

e JaunieSu galvenas problémas: Briva laika pavadisanas iespé€ju trakums (17%), alkohols (13%) un

bezdarbs, gratibas atrast darbu (13%).



Galvenas atzinas paSvaldibas [fmeni

JaunieSu skaits samazinas;

e Jaunatnes politika leni, bet attistas;

e Pasvaldiba neinveste situacijas izpété / attieksmju un vértibu mainas analize;
e Neefektiva institucionala sistéma darbam ar jaunieSiem;

e Nav nodalits Jaunatnes lietu specialista un Jaunatnes darbinieka funkcijas;

e Skola - vide, kur jauniesi iesaistas.



Galvenas atzinas pasaules [fment

e Pamatzinasanu un pamatprasmju trikums sasniedzot 25 gadu vecumu,

izmaksa papildus gan valstij, gan biznesa, gan NVO sektoram.

e Jo vairak tiek investéts jaunieSos vecuma lidz 25 gadiem, jo |étak vins

izmaksa valstij turpmaka dzive.



-VALSTS JAUNATNES POLITIKA UN NOZARU POLITIKA (izglitiba, nodarbinatiba utt) <

I PASVALDIBAS VADIBA
h 4

INSTITUCIONALA SISTEMA DARBAM
AR JAUNATNI

JAUNATNES LIETU SPECIALISTI

JAUNATNES DARBINIEKI
IZGLITIBAS IESTADES

E KASNODRO
AIKA DERIGU PA

DARBA AR JAUNATNI IESAISTITAS PERSONAS

CITAS PASVALDIBAS IESTADES, KAS ATBILD PAR

DARBA AR JAUNATNI ISTENOSANU, PIEMERAM,
POLICIJA, SOCIALAIS DIENESTS utml.

PAKALPOJUMI UN PASAKUMI
== JAUNIESIEM

INFORMACIJA, KONSULTACIJAS, PALIDZIBA

IESPEJAS UN PASAKUMI

ATBALSTS, KO NODRO§INA PASVALDIBAS

JAUNATNES ORGANIZACIJAS UN CITAS NVO

JAUNIESI

S e 4 JAUNATNES LIETU KONSULTATIVAS KOMISIJAS ==

PEEEENS  PASVALDIBU JAUNIESU DOMES <

Finansajums darba ar jaunatni Finanséjums j jaunlesu iniciativam)

050.

es infrastruktoras NA
(jauniesu Tstenotie projekti u.tml}

istenosanai

reguléra sadarbiba

Nodrosinata “jauniesu tik3anas vieta”
auniesu centrs, atseviskas telpas jauniesu aktivitatem u.tm
(J t kas tel ktivitat tml]

zi gada apkopoti dati par jaunieSiem Reizi gada veikta jauniesu viedokl
pasvaldiba vélmiju un vajadzibu apzinasana
(jauniesu skaits, sadalijums
péc dzimuma, vecuma utt.) (aptauja, diskusijas u.tml)

i gada veikts darba ar jaunatni efektivitates izvértéjums un noteiktas p?i"orit

darba ar jaunatni nakamajam gadam

(balstotie tistikd un izp&té par jaunieSiem)




PriekSlikumi




